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บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา         
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป (ใช้บังคับวันที ่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก   

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 

 
คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบ       

ในหลักการเพื่อดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ปีการศึกษา 2566-2567 ด้านการแพทย์ สาธารณสุขและการบริบาล ซึ่งประสบ
ความสำเร็จเป็นอย่างดี ส่วนปีการศึกษา 2568 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีโครงการจัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู ้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม เดอะ
พาลาสโซ กรุงเทพ ชั้น 6 ห้อง Spello โดยได้รับความร่วมมือจากคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ กองทุนฯ จะได้นำผลการรับฟังความ
คิดเห็น (Reskill/Upskill) ไปดำเนินการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ต่อไป 
  

      ฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

        28 พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนที่ 1 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และการดำเนินการให้กู้ยืมสำหรับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่      
27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื ่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป         
(ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักษณะต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก     

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

 
ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 
 

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีบทบัญญัติที่สำคัญ ดังนี้  

 มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “นักเรียนหรือนักศึกษา” และ “สถานศึกษา” ในมาตรา 4 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “นักเรียนหรือ
นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งได้รับ การตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาแล้ว 
และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษา  ในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ 
หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย “สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษา
อื่นของรัฐ โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
และ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และ
ให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ  ทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย” 

มาตรา 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 6/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา 6/1 กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วย  การให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) ขาดแคลนทุนทรัพย์  
(2) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
(3) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(4) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(5) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  
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ในกรณีตาม (3) คณะกรรมการจะกำหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาก็ได้     
แต่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะกำหนดให้ผู ้ได้รับทุนต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กำหนดด้วยหรือไม่ก็ได้  

หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำสัญญาและความรับผิดในกรณี ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาด้วย” 
 มาตรา 37 ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา  และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยอาจประกาศเพิ่มเติมได้ แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่ม
ปีการศึกษาแต่ละปี ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน และให้
สำนักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป โดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงาน
หรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณสถานศึกษา แล้วแต่กรณีด้วย  

 มาตรา 38 สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นคำขอเข้า
ร่วมดำเนินงานต่อสำนักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด  สถานศึกษาที่ได้รับ
ความเห็นชอบให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ทำ บันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่กองทุน
กำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง โดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่
ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิกถอน การเข้าร่วมดำเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้”  

 มาตรา 12 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 38/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา  

 38/1 เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณา  ขอกู้ยืมเงิน ให้สำนักงาน
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงานทำ  และประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงิน
ภายหลังที่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็น ที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเป็นระยะ ๆ” 
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3.2 ระเบียบ/ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และการชำระเงินคืนกองทุน พ.ศ. .... 
2. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการที่

สถานศึกษาจะเข้าร่วมดำเนินงานกองทุน พ.ศ. .... 
3. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา เรื ่อง กำหนดลักษณะของเงินกู ้ยืมเพ่ือ

การศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษาและ
หลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (ฉบับที่ ..) 

4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา เรื ่อง คุณสมบัติเฉพาะของนักเรียน หรือ
นักศึกษาผู้กู ้ยืมเงินกองทุน ในลักษณะที่ 5 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นัเรียน หรือ
นักศึกษาที่ศึกษาในลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม พ.ศ. .... 

5. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณา
การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินกว่าจำนวนปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตร พ.ศ. .... 

6. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข/
คุณสมบัติ/ลักษณะบุคคลหรือคณะบุคคลที่จัดการศึกษาหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ พ.ศ. .... 
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3.3 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้มีตามคำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ 355/2567 ลงวันที่         
14 พฤศจิกายน 2567 ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือ
เพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ของคณะทำงาน 
ดังนี้ 
1. องค์ประกอบ 

1. ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประธานคณะทำงาน 
2. ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   คณะทำงาน 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
3. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    คณะทำงาน 
4. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)   คณะทำงาน 
5. นายพรชัย พิศาลสิษฐ์กุล  คณะทำงาน 

นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
6. นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม  คณะทำงาน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาอาชีพ 
7. นายโพธิพันธ์ มุขสมบัติ           คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
9. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. หัวหน้ากลุ่มงานกำกับสถานศึกษา ฝ่ายกู้ยืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. หน้าที่ 

  1. กำหนดแนวทางในการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

  2. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการให้
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

3. ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

   4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มอบหมาย 
 

รายละเอียดตามภาคผนวก 4.2 
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ส่วนที่ 2 

 การดำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา  
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

ในปีงบประมาณ 2568 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีโครงการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 5) 
ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

 
2 .1 กลุ่มเป้าหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
2.1.1 กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์นาวี 
2.1.2 กลุ่มโรงเรียนสอนการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.1.3 กลุ่มโรงเรียนสอนตัดขนสุนัข 
2.1.4 กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า 
2.1.5 กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 
2.1.6 กลุ่มโรงเรียนสอนบริการบนเรือสำราญ 
2.1.7 กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพ่ือไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 
2.1.8 กลุ่มโรงเรียนสอนรักษาความปลอดภัย 
2.1.9 กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 
2.1.10 กลุ่มโรงเรียนสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
2.1.11 กลุ่มโรงเรียนอาชีพคนพิการ 
2.1.12 กลุ่มโรงเรียนอาชีพความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี 
2.1.13 กลุ่มอ่ืนๆ 

 

2.2 สถานทีด่ำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) 
กองทุนฯ มีการจัดการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) เพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ 

คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพ ชั้น 6 ห้อง Spello 

 
2.3 จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) 
 

 

จำนวนผู้ที่เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

ว/ด/ป 
จำนวนสถานศึกษาที่

เข้าร่วม 
จำนวนหน่วยงาน

ภายนอกที่เข้าร่วม (คน) 
พนักงาน 

(คน) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

ทั้งหมด (คน) แห่ง คน 
26/11/2567 67 89 9 16 114 

รวม 67 89 9 16 114 
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 มีจำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น จำวน 67 แห่ง 89 คน มีจำนวนหน่วยงาน
ภายนอกที่เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นจำนวน 9 คน และมีพนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเข้าร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นจำนวน 16 คน รวมจำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นเป็นจำนวนทั้งหมด 114 คน 
 
งบประมาณที่ใช้  60,500 บาท 
 
2.2 การแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) 

กองทุนฯ มีการแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็นจำนวน 5 กลุ่ม โดยมีการแบ่งกลุ่มตามรายชื่อดังตารางดังต่อไปนี้ 

รายช่ือแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็น 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

ลำดับ สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มที่ 

1 โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

2 โรงเรียนสอนตัดผมและเสริมสวยเสริมสยาม กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

3 โรงเรียนสอนเสริมสวยจรัสศรี กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

4 โรงเรียนเสริมสวยเกศสุวรรณ์ กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

5 โรงเรียนรัตนวดี การช่าง กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

6 โรงเรียนเสริมสวยพรพนากาญจนบุรี กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

7 โรงเรียนวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและความงาม กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

8 โรงเรียนสอนเสริมสวย ทีเอ็ม อะคาเดม่ี แฮร์ดีไซน์ กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

9 โรงเรียนเสริมสวยเกศศิริ พัทยานานาชาติ กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

10 โรงเรียนเสริมสวยจุฑามาศพัทยา กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

11 โรงเรียนสอนตัดผมชาย อัพเดท บาร์เบอร์ อคาเดม่ี กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

12 โรงเรียนเสริมสวยเกศสกุล กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 1 

15 โรงเรียนการเดินเรือสปีดด้ี 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

16 โรงเรียนการเรือไทย 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

17 โรงเรียนการเรือปากช่อง 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

18 โรงเรียนเดินเรือสงขลา 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 
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ลำดับ สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มที่ 

19 โรงเรียนสยามการเดินเรือ 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

20 โรงเรียนสอนภาษากิติศาสตร์ 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

21 โรงเรียนสุภาพบุรุษเดินเรือ 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

22 โรงเรียนแอมคอล เทรนน่ิง ภูเก็ต 
กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชย์
นาวี 

2 

23 โรงเรียนนิมมานนรดี อินเตอร์เนชั่นแนล กลุ่มโรงเรียนสอนบริการบนเรือสำราญ 2 

24 โรงเรียนสอนการอาชีพเรือสำราญและการโรงแรม กลุ่มโรงเรียนสอนบริการบนเรือสำราญ 2 

25 โรงเรียนการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียวนานาชาติ 
กลุ่มโรงเรียนสอนการท่องเท่ียวและการ
โรงแรม 

2 

26 โรงเรียนสอนตัดขนสุนัข กลุ่มโรงเรียนสอนตัดขนสุนัข 3 

27 โรงเรียนสอนศิลปะการตัดเเต่งขนสุนัข สตาร์วู๊ด กลุ่มโรงเรียนสอนตัดขนสุนัข 3 

28 โรงเรียนสอนตัดเสื้อและเสริมสวยนิรันรัตน์ขอนแก่น กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า 3 

29 โรงเรียนสอนตัดเสื้อเสริมสวยรุ่งรัตน์ กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า 3 

30 โรงเรียนสอนตัดเสื้ออุทุมพร สัตหีบ กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า 3 

31 โรงเรียนสอนตัดเสื้อเอื้องดอยดีไซน์ กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า 3 

32 โรงเรียนแสงทองเทคโนโลยี กลุ่มโรงเรียนสอนอิเล็กทรอนิกส์ 3 

33 โรงเรียนแสงทองอีเลคโทรนิคส์ กลุ่มโรงเรียนสอนอิเล็กทรอนิกส์ 3 

34 โรงเรียนไลฟ์เซฟว่ิง ประเทศไทย กลุ่มโรงเรียนสอนรักษาความปลอดภัย 3 

35 อื่นๆ กลุ่มอื่นๆ 3 

36 โรงเรียนอิจิบัง 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

37 โรงเรียนสอนภาษาเกาหลีแฮงบกโคเรีย 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

38 โรงเรียนพิมพ์รัญสราภาษาเกาหลีหริภุญชัย 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

39 โรงเรียนสอนภาษาเกาหลีนวพร 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

40 โรงเรียนภาษาเพ่ือธุรกิจ 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

41 โรงเรียนภาษาเกาหลีฮวาซอง 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 
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ลำดับ สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มที่ 

42 โรงเรียนสอนภาษาเกาหลียอนฮวา 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

43 โรงเรียนศูนย์การศึกษาเทคโนโลยีและภาษาธุรกิจ 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

44 โรงเรียนกวดวิชาแสงเพชร 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

45 โรงเรียนชัยยันต์สอนภาษาศรีสะเกษ 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

46 โรงเรียนสอนภาษาสกลพัฒนา 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

47 โรงเรียนจุดประกายภาษา 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

48 โรงเรียนตงฟางภาษา 
กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไป
ทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 

4 

49 โรงเรียนวิชาชีพสุขภาพ สปาและความงาม เนเชอรัล โซล กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

52 โรงเรียนเสริมทักษะการนวดไทย อุดรธานี กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

51 โรงเรียนวิมลนวดแผนไทยและสปานครราชสีมา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

52 โรงเรียนพลอยมาลีรักษ์สุขภาพ กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

53 โรงเรียนไทยสปาบูรพา จ.ตราด กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

54 โรงเรียนนวดแผนไทยพัทนวลัยลักษณ์ กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

55 โรงเรียนปาณิสปานวดแผนไทย พัทยา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

56 โรงเรียนพิมพ์เพชรานวดแผนไทย กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

57 โรงเรียนเดอะ เมจิค อคาเดม่ี เฮลท์ สปา แอนด์ บิ้วตี้ กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

58 โรงเรียนภูเก็ตสปาเวลเนส และภาษา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

59 โรงเรียนวิชาชีพการแพทย์แผนไทยและสปา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

60 โรงเรียนส่งเสริมวิชาชีพและวัฒนธรรมไทยสปา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

61 โรงเรียนเอ็มเอสไอ นวดไทยแอนด์สปา กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

62 โรงเรียนสอนนวดไทยสปาเฮือนสมุนไพรสไบนาง กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

63 โรงเรียนปิยะราษฎร์อินเตอร์แคร์ กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 

64 โรงเรียนนวดไทยสปา สุรนารี กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 5 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา  
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
 

3.1 สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
 

สรุปผลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
  หลักสูตร ที่ได้รับอนุญาต จาก สช. ให้จัดการเรียนการสอน 

      หลักสูตร ที่ได้รับอนุญาต จาก สช. ให้จัดการเรียนการสอน (หลักสูตรโรงเรียน) 
 
 

ลำดับ รายการ สรุป 

1. มีหน่วยงาน การรับรองหลักสูตร หรือ มีหน่วยงานรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่ 

-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) 
-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
-กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
-กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (สบส.) 
-แพทยสภา 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ช่วงอายุของผู้เรียน 18 - 60 ปี 
3. ระยะเวลาเรียน (เปิด-ปิดภาคเรียนต่อรุ่น/ต่อปี) -2 เดือน , 3-4 เดือน , 8 เดือน 

-1 รุ่น/ปี 
-2 รุ่น/ปี รุ่นท่ี 1 ม.ค. -  มิ.ย. รุ่นท่ี 2 ก.ค. ธ.ค. 
-3 รุ่น/ปี 
-4 รุ่น/ปี 
 

4. คุณวุฒิท่ีได้รับ/ระดับการศึกษา -ใบประกาศนียบัตร 
-หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-หนังสือรับรองสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

5. ความจุตามใบอนุญาต -ขึ้นอยู่กับใบอนุญาตของแต่ละสถานศึกษา 
6. ผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร -การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้น

สังกัด 
-แพทยสภา 
-สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
-กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (สบส.) 
 

7. ค่าเรียนตลอดหลักสูตร (ประมาณการเฉลี่ย) - 50,000 บาท - 115,000 บาท 
8. ลักษณะงาน เป็นแรงงาน  หรือ เป็นผู้ประกอบการ 

(เจ้าของกิจการ) 
-เป็นแรงงานและผู้ประกอบการ 
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ลำดับ รายการ สรุป 

9. สถานท่ีรับทำงาน / แหล่งท่ีทำงาน -เป็นเจ้าของสถานประกอบการ 
-โรงแรม 
-สปาเพื่อสุขภาพ 
-เรือสำราญ 
-สถานพยาบาล 
-คลินิก 
-บริษัทท่ัวไป 
-ร้านอาหาร 

10. เฉลี่ยรายได้ต่อเดือน ของผู้ท่ีจบการศึกษาและทำงาน ตั้งแต่ 18,000 - 80,000 บาท 
11. จุดแข็ง ข้อดี ของหลักสูตรน้ี 

 
 

-เรียนจบมีงานทำทันที 
-มีรายได้ระหว่างเรียน 
-มีความต้องการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
-เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
-สามารถเดินทางไปทำงานท่ีต่างประเทศ 
 

12. ปัญหา/อุปสรรค  หากจะเสนอหลักสูตร เข้าโครงการ กยศ. -เป็นหลักสูตรท่ีเพิ่งได้รับอนุญาต 
-ความพร้อมของผู้เรียน (ท่ีเรียนน้อย, ระยะเวลาเรียนยาว, เงินทุนในการ
เรียนจำกัด) 
-ผู้เรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ 
-ค่าธรรมเนียมในการเล่าเรียนสูง  
-รัฐบาลไม่ประชาสัมพันธ์เท่าท่ีควร 

13. อื่นๆ - 
 

หมายเหต ุ: 1. สช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    2. สบส. หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3. สคช. หมายถึง สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
    4. สอน. หมายถึง สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
    5. PEDC หมายถึง การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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3.2 สรุปแบบสำรวจ Pre-test/Post-test 
รายละเอียดข้อมูลที่ได้จากแบบสำรวจ ก่อนและหลังเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น Focus group 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น และผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น  จำนวน  114  คน 

  ผู้ตอบแบบสำรวจ   จำนวน   80  คน 

  ผู้ไม่ตอบแบบสำรวจ   จำนวน   34  คน 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - ผู้เข้าร่วมทั้งหมดมีความรู้เข้าความเข้าในการเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนฯ คิดเป็นร้อยละ 64.2 

  - ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมในการดำเนินงานกับกองทุนในปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 66.4 

  - มีผู้กู้ยืมสนใจในหลักสูตรของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 65  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 มีทั้งหมด 14 ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

3. มีกติกาไม่มากจะได้มีคนกู้ได้ 
4. ควรมีหลักสูตรแกนกลางไว้ซึ่งผ่านจาก สคช. 
5. ทางหน่วยงานมีหน่วยงาน Placement ในการจัดหางาน และงาน Hospitaliaty เรือสำราญ และมี

เครือข่ายบริษัทจำนวน 22 เรือทั่วโลก  พร้อมเป็นเครือข่าย Center ให้ทุกโรงเรียนเข้าร่วมเพื่อจัดหา
งานลงเรือและฝึกอาชีพ  ซึ่งผู้บริหารดำเนินกิจการด้านพาณิชยนาวี 

6. เพดานของเงินให้กู้ยืมสำหรับหลักสูตรที่มีมากกว่า 50,000 บาท น่าจะพิจารณาให้ตามค่าเรียนที่
เกิดข้ึนจริงตามหลักสูตรนั้นๆ 

7. เกณฑ์การให้กู้ยืมยังไม่ชัดเจน ด้วยระยะเวลาเรียนในแต่ละหลักสูตรสั้น อาจไม่ตรงตามเกณฑ์การให้กู้ยืม 
8. ส่งข่าว สื่อสารให้ทุกโรงเรียนโดยตรง  
9. ส่วนใหญ่คนที่เรียนจะมาเรียนเพื่อมีอาชีพเสริม 
10. หากมีผู้สนใจ และแสดงความต้องการใช้บริการ หน่วยงานควรให้คำปรึกษาโดยเฉพาะและกำหนดวัน

เวลาสถานที ่ที่จะให้คำปรึกษา ติดต่อกลับตามเบอร์โทรที่แจ้งไว้ 
11. ให้กู้ยืมเพ่ิมกับนักศึกษาเก่า เพ่ือจะได้มีงานทำและชำระหนี้ทั่วประเทศ 
12. อยากทราบคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้กู้ และโรงเรียน 
13. อยากให้เพิ่มเติมหลายๆ หลักสูตร 
14. อาจต้ อ งมี ก า รป รั บ แก้ เ ง ื ่ อ น ไ ขบ า งป ร ะกา ร เพื ่ อ ใ ห้ เ ห ม า ะสมกั บคว ามต้ อ ง ก า ร ขอ ง

ตลาดแรงงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรอง ออกใบประกอบวิชาชีพ 
15. ภูมิใจมากท่ีมีโครงการนี้ได้ช่วยเหลือคนที่ขาดโอกาส 
16. เป็นการจัดประชุมที่ดี 
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3.3 สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 
 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น และผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น  จำนวน  114  คน 
 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน   89  คน 
 ผู้ไม่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน   25  คน 
 

2. สถานภาพทั่วไป (ข้อมูลจากผู้กรอกแบบประเมิน) 
เพศ  ชาย   จำนวน    36  คน 
  หญิง   จำนวน    53  คน 
 
อายุ  25 - 35 ปี  จำนวน    12  คน  

36 - 45 ปี  จำนวน    38  คน       
46 ปีขึ้นไป  จำนวน    39  คน 
 

ตำแหน่ง ผู้แทนจากต้นสังกัด จำนวน     6  คน   
ผู้บริหารหน่วยงาน จำนวน    36  คน       
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน จำนวน    38  คน 
ผู้ปฏิบัติงาน  จำนวน      9  คน 
 

3. ระดับความคิดเห็นในการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
รวม 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
SD มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
  

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
  

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ "ก่อน" การ
เข้าร่วมรบัฟังความคิดเห็น 

37 19 23 2 8 89 3.84 
 

1.24 
 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ "หลัง" การ
เข้าร่วมรบัฟังความคิดเห็น 

59 24 6 0 0 89 4.60 
 

0.61 
 

ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. สรุปเนื้อหาและประเด็นเข้าใจงา่ย 
น่าสนใจ 

52 36 1 0 0 89 4.57 
 

0.52 
 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีการจัด
ประชุม 

48 39 2 0 0 89 4.52 
 

0.54 
 

3. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเหน็
และซักถาม 

54 31 4 0 0 89 4.56 
 

0.58 
 

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้า
ร่วมรับฟังความคดิเห็น 

60 26 3 0 0 89 4.64 
 

0.55 
 

รวม 310 175 39 2 8 534 4.46 0.67 
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5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
4 หมายถึง พึงพอใจมาก  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 
 

 
4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประชุม 

การรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดย
สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  
- กองทุนฯ ควรเพิ่มช่วงเวลาในการตอบคำถาม และอำนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในกิจกรรม

ประชุมกลุ่มย่อย  
- เนื่องจากกลุ่มค่อนข้างใหญ่ ทำให้ไม่ค่อยได้ยิน อยากให้จัดกลุ่มให้ห่างกันมากกว่านี้ และใช้เครื่องเสียง

ภายในกลุ่ม เพื่อความเป็นระเบียบ 
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3.4 สรุปหลักสูตรอาชีพเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู ้(Reskill–Upskill) ที่ได้รับการคดัเลือกเบื้องต้น 

 จากการรับฟังความคิดเห็นแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ  
หรือการเรียนรู้ (Reskill–Upskill) สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

      มีจำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 67 แห่ง และมีการแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็นจำนวน 5 กลุ่ม  โดย
แบ่งกลุ่มดังนี้ 
 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มโรงเรียนสอนเสริมสวยและความงาม 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มโรงเรียนสอนการเดินเรือพาณิชยน์าวี 

กลุ่มโรงเรียนสอนบริการบนเรือสำราญ 
กลุ่มโรงเรียนสอนการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มโรงเรียนสอนตัดขนสุนัข 
กลุ่มโรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผา้ 
กลุ่มโรงเรียนสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มโรงเรียนสอนรักษาความปลอดภัย 
กลุ่มโรงเรียนอาชีพคนพิการ 
กลุ่มโรงเรียนอาชีพความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี 
กลุ่มอ่ืนๆ 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มโรงเรียนสอนภาษาเกาหลีเพื่อไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 
กลุ่มที่ 5 กลุ่มโรงเรียนสอนนวดไทยและสปา 

 

จากการแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็น โดยแต่ละกลุ่มได้คัดเลือกหลักสูตร (Reskill–Upskill) เรียงตามลำดับ  
เป็น 3 ลำดับแรก และได้สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกหลักสูตร (Reskill–Upskill) จำนวน 15 หลักสูตร ดังนี้ 

 

 ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร
ลำดับที่ 1 

1. อาชีพชา่งทำผมสตรี 720 ชั่วโมง 
2. นักเรียนลูกเรือ (ฝ่ายเดินเรือ) 462 ชั่วโมง 
3. ตดัเย็บเสื้อผ้ามืออาชีพ 960 ชั่วโมง 
4. ภาษาเกาหลีเพื่อไปทำงานทีส่าธารณเกาหลี 540 ชั่วโมง 
5. ผู้ให้บริกการสปาเพื่อสุขภาพ 500 ชั่วโมง 

หลักสูตร
ลำดับที่ 2 

1. อาชีพช่างทำผมบุรุษ 720ชั่วโมง  
2. นักเรียนลูกเรือ (ฝ่ายช่างกลเรือ) 460 ชั่วโมง 
3. ช่างซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศจำนวน 430 ชัว่โมง     
4. ภาษาอังกฤษเสริมทักษะเพื่อเสริมสร้างทักษะ ฟงั พูด อ่าน เขียน ตาม มาตรฐานสากล 450 ชั่วโมง 
5. นวดไทย 800 ชั่วโมง 

หลักสูตร
ลำดับที่ 3 

1. อาชีพผู้ประกอบการดา้นความงาม 510 ชั่วโมง 
2. สอนการอาชีพเรือสำราญและการโรงแรม 500 ชั่วโมง 
3. ตัดแต่งขนสุนัขเพื่อประกอบอาชีพ basic professional grooming course 360 ชั่วโมง    
4. ภาษาเยอรมันเพื่อไปทำงานประเทศเยอรมัน ต้น กลาง สูง 
5. เวชกรรมไทย 1,200 ชั่วโมง 

โดยหลักสูตร 3 ลำดับแรกท่ีได้รับการคัดเลือก  มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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หลักสูตร Reskill - Upskill 

หลักสูตรลำดับที ่1 

ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน  

  หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน 
(หลักสูตรโรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการ
เรียนการสอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการ
เรียนการสอน 
(หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน  

  หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน 
(หลักสูตรโรงเรียน) 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  
  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

1. ชื่อหลักสูตรลำดับที ่1 -อาชีพช่างทำผมสตรี 
720 ชั่วโมง 

-นักเรียนลูกเรือ 
(ฝ่ายเดินเรือ) 462 
ชั่วโมง  

-ตัดเย็บเสื้อผ้ามืออาชีพ 
จำนวน 960 ชั่วโมง 

-ภาษาเกาหลีเพ่ือ
ไปทำงานท่ี
สาธารณรัฐ
เกาหลี 540 
ชั่วโมง 

-ผู้ให้บริการสปา
เพื่อสุขภาพ 500 
ชั่วโมง 

2. มีหน่วยงาน การ
รับรองหลักสูตร หรือ 
มีหน่วยงานรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร มี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือไม ่

-สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

-ไม่มี -อยู่ระหว่างขอเชื่อมโยง 
สคช. 

-สช. 
-กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
-กระทรวงแรงงาน 

-สช./สบส. 

3. ช่วงอายุของผู้เรียน 18 ปีขึ้นไป 18 ปีขึ้นไป 18 ปีขึ้นไป 18 ปีขึ้นไป 18 – 60 ปี 
4. ระยะเวลาเรียน (เปิด-

ปิดภาคเรียนต่อรุ่น/ต่อ
ปี) 

2 รุ่น/ปี 
รุ่นท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 
รุ่นท่ี 2 ก.ค. ธ.ค. 

45 คน/รุ่น 
4 รุ่น/ปี 

8 เดือน 
มี.ค - ต.ค. 

4 รุ่น/ปี 3 รุ่น/ปี 
 

5. คุณวุฒิที่ได้รับ/ระดับ
การศึกษา 

-ใบประกาศนียบัตรท่ี
รับรองด้วย
กระทรวงศึกษาธิการ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับ 3 

-ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตัดเย็บเสื้อผ้ามืออาชีพ 
 

-ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตร 

6. ความจุตามใบอนุญาต 50 – 100 คน/รุ่น 45 คน/รุ่น รอบละ 10 คน 35 คน 20 คน 
7. ผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร 
-ใบประกันคุณภาพ 
PEDC 

-PEDC ระดับ D 
ขึ้นไป 

-อยู่ระหว่างขอเชื่อมโยง 
สคช. 

-PEDC -สบส. 

8. ค่าเรียนตลอดหลักสูตร 
(ประมาณการเฉลี่ย) 

50,000 บาท 115,000 บาท 70,000 บาท  50,000 -
70,000 บาท 

50,000 - 
60,000 บาท 

9. ลักษณะงาน เป็น
แรงงาน  หรือ เป็น
ผู้ประกอบการ 
(เจ้าของกิจการ) 

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
 

-แรงงานบนเรือ
สินค้า 

-ผู้ประกอบการ/แรงงาน -แรงงาน -ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
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ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

10. สถานที่รับทำงาน / 
แหล่งที่ทำงาน 

-เป็นเจ้าของสถาน
ประกอบการ 
-เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 
-เป็นวิทยากรใน
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 

-บริษัทเรือสินค้า 
(ไทยและประต่าง
เทศ) 

-ผู้ประกอบการร้านตัด
เย็บผ้า, 
-โรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า 

-ประเทศเกาหลี -สปาเพื่อสุขภาพ 

11. เฉลี่ยรายได้ต่อเดือน 
ของผู้ที่จบการศึกษา
และทำงาน 

18,000 – 30,000 
บาท 
 

30,000 - 70,000 
บาท 

25,000 - 50,000 บาท 54,000 บาท (ไม่
รวม OT) 

 18,000 - 
50,000 บาท 
 

12. จุดแข็ง ข้อดี ของ
หลักสูตรนี้ 

-เรียนจบมีงานทำ
ทันที 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-ช่วยเหลือชุมชนฝึก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-ผู้สอนมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เป็นอย่างดี 
-สร้างอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 

-เป็นอาชีพขาด
แคลนมีความ
ต้องการสูง 
-เรียนจบแล้วมี
งานทำทันที 

-เป็นอาชีพท่ีสุจริตและ
สามารถสร้างรายได้
ให้กับครอบครัว 
-สามารถเปิดกิจการของ
ตนเองได้ 

-เป็นหลักสูตรท่ี
เรียนแล้วสามารถ
ไปทำงานท่ี
ประเทศเกาหลีใต้ 
โดยมีรัฐบาล
จัดส่ง 

-มีความต้องการ
ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-มีงานทำ 100% 

13. ปัญหา/อุปสรรค  หาก
จะเสนอหลักสูตร เข้า
โครงการ กยศ. 

-ความต่อเน่ืองในการ
ดำเนินกิจการ
โรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

-ไม่มี -ค่าธรรมเนียมในการเล่า
เรียนสูง ผู้เรียนไม่มีกำลัง
จ่าย 
 

-รัฐบาลไม่
ประชาสัมพันธ์
เท่าท่ีควร 

-ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ 

14. อื่นๆ - 
 

- - - - 

 

หมายเหต ุ: 1. สช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    2. สบส. หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3. สคช. หมายถึง สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
    4. สอน. หมายถึง สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
    5. PEDC หมายถึง การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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หลักสูตรลำดับที ่2 

ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

  

หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

 หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน  
  หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน 
(หลักสูตรโรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  
 หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  
  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

1. ชื่อหลักสูตรลำดับที ่2 -อาชีพช่างทำผม
บุรุษ 720ชั่วโมง 

-นักเรียนลูกเรือ 
(ฝ่ายช่างกลเรือ) 
460 ชั่วโมง 

 -ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และเครื่องปรับอากาศ 
จำนวน 430 ชั่วโมง    

-ภาษาอังกฤษ
เสริมทักษะเพื่อ
เสริมสร้างทักษะ 
ฟัง พูด อ่าน 
เขียน ตาม
มาตรฐานสากล 
450 ชั่วโมง 

-นวดไทย 800 
ชั่วโมง 

2. มีหน่วยงาน การ
รับรองหลักสูตร หรือ 
มีหน่วยงานรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร มี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือไม ่

-สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

-ไม่มี -สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

-สช. 
-สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

-แพทยสภา/สช. 

3. ช่วงอายุของผู้เรียน 18 ปีขึ้นไป 18 ปีขึ้นไป 18 - 60 ปี 18 ปีขึ้นไป 18 - 60 ปี 
4. ระยะเวลาเรียน 

(เปิด-ปิดภาคเรียนต่อ
รุ่น/ต่อปี) 

2 รุ่น/ปี 
รุ่นท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 
รุ่นท่ี 2 ก.ค. ธ.ค. 

45 คน/รุ่น 
4 รุ่น/ปี 

3 - 4 เดือน - 2 รุ่น/ปี 
รุ่นท่ี 1 ม.ค.- มิ.ย. 
รุ่นท่ี 2 ก.ค.- ธ.ค. 
 

5. คุณวุฒิที่ได้รับ/ระดับ
การศึกษา 

-ใบประกาศนียบัตร
ท่ีรับรองด้วย
กระทรวงศึกษาธิการ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับ 3 
 

-ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
-หนังสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
-หนังสือรับรอง
สมรรถนะของ สคช. 

-ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตร 

6. ความจุตามใบอนุญาต 50 – 100 คน/รุ่น 45 คน/รุ่น 20 คน 30 คน 40 คน 
7. ผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร 
-ใบประกันคุณภาพ 
PEDC 

-PEDC ระดับ D 
ขึ้นไป 

-PEDC อยู่ในระดับดี  -PEDC -แพทยสภา/สช. 

8. ค่าเรียนตลอด
หลักสูตร (ประมาณ
การเฉลี่ย) 

35,000 บาท 115,000 บาท ไม่เกิน 50,000 บาท 70,000 บาท 26,000 บาท 

9. ลักษณะงาน เป็น
แรงงาน  หรือ เป็น

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 

-แรงงานบนเรือ
สินค้า 

-ผู้ประกอบการ/แรงงาน -ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
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ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

ผู้ประกอบการ 
(เจ้าของกิจการ) 

 

10. สถานที่รับทำงาน / 
แหล่งที่ทำงาน 

-เป็นเจ้าของสถาน
ประกอบการ  
-เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ  
-เป็นวิทยากรใน
หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน 

-บริษัทเรือสินค้า 
(ไทยและประต่าง
เทศ) 

-บริษัท / ห้างร้าน เช่น 
Home Pro, Power 
Buy, ไทวัสดุ, 
ศูนย์บริการซ่อมยี่ห้อ
ต่างๆ 

-องค์กรท่ัวไป 
-บริษัท 

-คลินิก 
-โรงพยาบาล 
-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

11. เฉลี่ยรายได้ต่อเดือน 
ของผู้ที่จบการศึกษา
และทำงาน 

18,000 – 30,000 
บาท 

30,000 - 70,000 
บาท 

20,000 – 100,000 
บาท 

20,000 - 25,000 
บาท 

25,000 - 35,000 
บาท 

12. จุดแข็ง ข้อดี ของ
หลักสูตรนี้ 

-เรียนจบมีงานทำ
ทันที 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-ช่วยเหลือชุมชนฝึก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-ผู้สอนมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เป็นอย่างดี 
-สร้างอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 

-เป็นอาชีพขาด
แคลนมีความ
ต้องการสูง 
-เรียนจบแล้วมีงาน
ทำทันที 

-ตลาดขาดแคลน มีงาน
รองรับ 

-เป็นท่ีต้องการ
สามารถเข้าสู่
แหล่งงานได้ทุก
หน่วยงาน 

-มีความต้องการ
ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-มีงานทำ 100% 

13. ปัญหา/อุปสรรค  
หากจะเสนอหลักสูตร 
เข้าโครงการ กยศ. 

-ความต่อเน่ืองใน
การดำเนินกิจการ
โรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 

-ไม่มี -ผู้เรียนความพร้อมของ
การเข้าสู่อาชีพ (ท่ีเรียน
น้อย, ระยะเวลาเรียน
ยาว, เงินทุนในการเรียน
จำกัด) 

-ผู้เรียนต้องการ 
Reskill /Upskill 
 

-ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

14. อื่นๆ - 
 

- - -รอ สคช. อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

 

หมายเหต ุ: 1. สช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    2. สบส. หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3. สคช. หมายถึง สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
    4. สอน. หมายถึง สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
    5. PEDC หมายถึง การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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หลักสูตรลำดับที ่3 

ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

  

หลักสูตร ท่ีได้รับ
อนุญาต จาก สช. ให้
จัดการเรียนการสอน  
 หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน  
  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการเรียน
การสอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน  

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต 
จาก สช. ให้
จัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการ
เรียนการสอน  
  หลักสูตร ท่ี
ได้รับอนุญาต จาก 
สช. ให้จัดการ
เรียนการสอน 
(หลักสูตร
โรงเรียน) 
 

1. ชื่อหลักสูตรลำดับที ่3 - อาชีพ
ผู้ประกอบการด้าน
ความงาม 510 
ชั่วโมง 

-สอนการอาชีพเรือ
สำราญและการ
โรงแรม 500 ชั่วโมง 

-ตัดแต่งขนสุนัข
เพื่อประกอบ
อาชีพ basic 
professional 
grooming 
course 360 
ชั่วโมง 

-ภาษาเยอรมัน
เพื่อไปทำงาน
ประเทศเยอรมัน 
ต้น กลาง สูง 

-เวชกรรมไทย 
1,200 ชั่วโมง 

2. มีหน่วยงาน การรับรอง
หลักสูตร หรือ มีหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานหลักสูตร มี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่ 

-สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

-สช. 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
 

-สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

-สช. -แพทยสภา/สช. 

3. ช่วงอายุของผู้เรียน 18 ปีขึ้นไป 18 ปีขึ้นไป 18 - 60 ปี 18 ปีขึ้นไป 18 - 60 ปี 
4. ระยะเวลาเรียน (เปิด-ปิดภาค

เรียนต่อรุ่น/ตอ่ปี) 
2 รุ่น ต่อปี 
รุ่นท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 
รุ่นท่ี 2 ก.ค. ธ.ค. 

30 คน/รุ่น 
12 รุ่น/ปี 

2 เดือน 1 รุ่น 2 รุ่น/ปี 

5. คุณวุฒิที่ได้รับ/ระดับ
การศึกษา 

-ใบประกาศนียบัตร
ท่ีรับรองด้วย
กระทรวงศึกษาธิการ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับ 3 

-ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตร -ประกาศนียบัตร 

6. ความจุตามใบอนุญาต 50 – 100 คน/รุ่น 30 คน 20 คน -ขึ้นอยู่กับ
ใบอนุญาตของ
แต่ละ
สถานศึกษา 

60 คน 

7. ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

-ใบประกันคุณภาพ 
PEDC 

-PEDC - -PEDC -แพทยสภา/สช. 

8. ค่าเรียนตลอดหลักสูตร 
(ประมาณการเฉลี่ย) 

50,000 บาท 49,000 บาท 49,000 บาท 70,000 – 
80,000 บาท 

35,000  - 
50,000 บาท 

9. ลักษณะงาน เป็นแรงงาน  
หรือ เป็นผู้ประกอบการ 
(เจ้าของกิจการ) 

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
 

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
 

-ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
 

-เป็นแรงงาน -ผู้ประกอบการ/
แรงงาน 
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ลำดับ รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

10. สถานที่รับทำงาน / แหล่งที่
ทำงาน 

-เป็นเจ้าของสถาน
ประกอบการ  
-เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ  
-เป็นวิทยากรใน
หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน 

-โรงแรม  
-ร้านอาหาร  
-เรือสำราญ  
-คาเฟ่  
-ภัตรคาร 

-โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 
-คลินิก 
-ร้านอาบน้ำตัด
ขน 

-ประเทศ
เยอรมัน 

-สถานพยาบาล
ส่วนตัว 
-คลินิก 

11. เฉลี่ยรายได้ต่อเดือน ของผู้ที่
จบการศึกษาและทำงาน 

18,000 – 30,000 
บาท 

30,000 - 60,000 
บาท 

15,000 - 40,000 
บาท 

40,500-82,000 
บาท 

35,000 - 50,000 
บาท 

12. จุดแข็ง ข้อดี ของหลักสูตรนี้ -เรียนจบมีงานทำ
ทันที 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-ช่วยเหลือชุมชนฝึก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-ผู้สอนมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เป็นอย่างดี 
-สร้างอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 

-เป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
-เรียนจบแล้วมีงาน
ทำทันที 

-เรียนจบ
ประกอบอาชีพได้ 

-คนเรียนแล้ว
สามารถเดินทาง
ไปทำงานท่ี
ประเทศเยอรมัน 

-มีความต้องการ
ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
-มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-มีงานทำ 100% 

13. ปัญหา/อุปสรรค  หากจะ
เสนอหลักสูตร เข้าโครงการ 
กยศ. 

-ความต่อเน่ืองใน
การดำเนินกิจการ
โรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 

- - -เป็นหลักสูตรท่ี
พึ่งได้รับอนุญาต 

-ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ 

14. อื่นๆ 
- 

- 
 

- - - 

 

หมายเหต ุ: 1. สช. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    2. สบส. หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    3. สคช. หมายถึง สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
    4. สอน. หมายถึง สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
    5. PEDC หมายถึง การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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3.5 การนำผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ไปดำเนินการต่อ 
 

จากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับการ
ให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ กองทุนฯ จะนำผลที่ได้จากการ
ประชุมดังกล่าวไปจัดทำผลสรุปและเสนอผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอ
คณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรสายอาชีพ หรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ศึกษาและกำหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาใน
หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill Upskill) เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการเพ่ือ
พิจารณากำหนดหลักสูตรและสาขาวิชาที่ให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา และเสนอคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการ
เรียนรู้ และกองทุนฯ จะออกประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้กู้ยืมสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงิน
กู้ยืมในหลักสูตรสายอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) การเตรียมการให้
กู้ยืมในระบบการให้กู้ยืมเงินแบบดิจิทัล (DSL) เพ่ือดำเนินการเปิดการให้กู้ยืม ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 

4.1 ภาพกิจกรรม 
- การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน 
  หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
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4.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
 

 
 

คำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ที่  355 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพ 
หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

 
ตามที่ได้มคีำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ที่ 228/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการ
เรียนรู้ (Reskill/Upskill) และคำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ที่ 236/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรอาชีพ หรือ
เพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไปแล้ว นั้น เห็น
ควรยกเลิกแล้วแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นใหม่ เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2566 จึงมีคำสั่ง ดังนี้  

1. ให้ยกเลิก 
 1.1 คำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ที่ 228/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ 
หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

 1.2 คำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ที่ 236/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

 2.1 องค์ประกอบ 
2.1.1  ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประธานคณะทำงาน 
2.1.2  ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   คณะทำงาน 
   วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.1.3  ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  คณะทำงาน 
2.1.4  ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)   คณะทำงาน 
2.1.5  นายพรชัย พิศาลสิษฐ์กุล  คณะทำงาน 
   นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
 

2.1.6 นาย ... 
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2.1.6  นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม  คณะทำงาน 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาอาชีพ 
2.1.7 นายโพธิพันธ์ มุขสมบัติ       คณะทำงาน 
2.1.8  ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
2.1.9  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.1.10  หัวหน้ากลุ่มงานกำกับสถานศึกษา ฝ่ายกู้ยืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 หน้าที่  
2.2.1 กำหนดแนวทางในการให้เง ินกู ้ย ืมเพื ่อการศึกษาในหลักส ูตรอาช ีพหรือ              

เพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู ้ (Reskill/Upskill) เพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

   2.2.2 วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั ้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหา                     
ที่เกี่ยวข้องกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

   2.2.3 ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ                
หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

    2.2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มอบหมาย 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      14     พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  เป็นต้นไปจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 
    

สั่ง ณ วันที่     14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ) 
ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
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4.3 การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้
กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

 
 

ชื่อแผนงาน การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
         
ลักษณะแผนงาน     แผนงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   แผนงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ     ดำเนินงานเอง   อ่ืนๆ ระบุ................ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายกู้ยืม 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นางสาวเจตสุภา ตันติพิษณุ ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่   1. ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
สนับสนุนกลยุทธ์ที่     2. ศึกษา วิจัยเพื่อกำหนดรูปแบบการดำเนินงานกองทุนฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
1.หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560  

ระบุว่ากองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความ

ต้องการหลัก ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน

หรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีเรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
 ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

กำหนดว่า  
     ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืม

เพ่ือการศึกษารวมตลอดท้ัง 
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ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยอาจประกาศเพิ่มเติมได้แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่มปีการศึกษา
แต่ละป ี

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึง
เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ  

หรือการเรียนรู้ ทั้งนี้ ในปี 2566 กองทุนฯ ได้ดำเนินโครงการนำร่องการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตร
อาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการให้กู ้ยืมลักษณะที่ 5 ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

กองทุนฯ ได้ดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู ้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ปี 2566 - 2567 (2 ปีการศึกษา) 

 
สังกัด หลักสูตรและสาขาวิชา 

1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

1.1 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง/หลักสูตร
การดูแลเด็กเล็กและการดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง 

สังกัด หลักสูตรและสาขาวิชา 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(สบส.) 

2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 

3. สภาการพยาบาล 3.1 หลักสูตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง 
3.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
3.3  ประกาศนียบัตรผู้ช่วยเภสัชกร 

4. สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

4.1 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง (หลักสูตร 2 ปี) 
4.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) 

และในปี 2568 กองทุนฯ จะให้กู้ยืมในหลักสูตรประเภทอื่นๆ โดยจะทำการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น       
(ลักษณะที่ 5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษาหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 5) ที่จะให้กู ้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้กู้ยืมเงินหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
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5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนเงิน ...............99,000................. บาท 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 - 99,000 - - 

6. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
G 1. สน ั บสนุ น
ส่งเสริมนักเรียน 
น ั กศ ึ กษาและ
ประชาชน ใ ห้
เข้าถึงการศึกษา
และการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผลผลิต (Output) 
ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

- 
 

100 100 60 70 80 90 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ได้ แนวค ิ ด ในการก ำหนด
หลักสูตร    ในการให้เงินกู้ยืม
เพื ่อการศึกษาในหลักสูตร
อาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตาม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
กองท ุ นเง ิ นให ้ ก ู ้ ย ื ม เ พ่ื อ
การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 
2566  

- -       

 
คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน = ร้อยละ 60 
2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน = ร้อยละ 70 
3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน = ร้อยละ 80 
4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน = ร้อยละ 90 
5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน = ร้อยละ 100 
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7. ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการทำโครงการ การควบคุม และการประเมินผล   
 

ความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง/ 
การควบคุมความเสี่ยง 

การประเมินผล 

ไม่มีหลักสูตรที่ให้กู้ยืม ลักษณะที่ 5 ประชุมสัมมนา เพื่อให้ได้หลักสูตร
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  

หลักสูตรลักษณะที่ 5 ตามบทบัญญัติ 
ของพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
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8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา/

ร้อยละ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขั้นตอนเตรียมการประชุมสัมมนาและส่งหนังสือเชิญประชุม 
 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 30 10 10 10          

2 จัดการประชุมสัมมนากับกลุ ่มสถานศึกษาในสังก ัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ/หรือกลุ่มอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 
5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2566 
(ช่วงระยะเวลาจัดการประชุม 1 ครั้ง จะเป็นช่วงประมาณ 
เดือน มค. - กพ. 2568 ) 

ระยะเวลา             

 

ร้อยละ 30    15 15        

3 สรุปผลการจัดประชุมสัมมนา ระยะเวลา             

  ร้อยละ 20      10 10      

4 เสนอคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้น        (ลักษณะที่ 
5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา  

  

         

  ร้อยละ 10        5 5    

5 เสนอคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้น (ลักษณะที่ 
5) ที่จะให้กู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2566 และเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

ระยะเวลา  

  

         

  ร้อยละ 10          5 2.5 2.5 
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ค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดประชุมสัมมนา  

ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1.ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาสถานศึกษาในสังกัด อว. และ/หรือหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง คำนวณจากผู้เข้าประชุมสัมมนา จำนวน 80 คน และเจ้าหน้าที่ กยศ. ไม่เกิน
จำนวน 40 คน  ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ และค่าเครื่องดื่ม อาหารว่าง 2 มื้อ  
เป็นเงิน 700 บาท ( 120 คน x 700 บาท) 

84,000 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ชม. = 7,200 บาท) 7,200 
3. ค่าใช้จ่ายอื่น อาทิเช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าอุปกรณ์ ค่าวัสดุ 7,800 

รวม 99,000 
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4.4 กำหนดการประชุม 

กำหนดการประชุม Focus Group 
การกู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพ  ชั้น 6 ห้อง Spello 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าสู่การประชุม 
 
09.00 – 09.45 น. กล่าวเปิดการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ

ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  
โดย นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 และการบรรยายหัวข้อ “ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการนำร่องการให้กู้ยืม
เง ินในหลักส ูตรอาช ีพหร ือเพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หร ือการเร ียนรู้  
(Reskill/Upskill) ปีการศึกษา 2566-2567” 

 โดย นางสาวเจตสุภา  ตันติพิษณุ ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม 
 
09.45 – 10.30 น. การเสวนาหัวข้อ “แนวทางการกู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 

สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ปีการศึกษา 2568”  
โดย    
- นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ  

ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
- นายศรัณ อัยราน้อย  
     ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ สำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
- นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย  
     ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับรององค์กรฝึกอบรม                                          

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- นายพรชัย พิศาลสิษฐ์กุล 
 นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
- นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม  
     ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาอาชีพ  ผู้ดำเนินการอภิปราย 
 

10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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10.45 – 12.00 น.  ผู้เข้าร่วมประชุมแบ่งกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมกลุ่ม Focus Group ร่วมเสนอข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร หลักเกณฑ์ เงื่อนไขสำหรับการกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ
หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00 – 15.00 น.  ผู้เข้าร่วมประชุมทำกิจกรรมกลุ่ม Focus Group ร่วมเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักสูตร หลักเกณฑ์ เงื ่อนไขสำหรับการกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) (ต่อ) 

 
15.00 – 15.15 น.  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
15.15 – 16.00 น.  สรุปผลการประชุม 
 
16.00 น.   ปิดการประชุม 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
หมายเหตุ :  กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) มาร่วมจัดบูทประชาสัมพันธ์ 

กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

43 
 

4.5 Presentation การบรรยาย 
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